PRIMARIA MUNICIPIULUI MIERCUREA CIUC

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizat in data de 24 octombrie 2024, ora 12:00, in vederea
ocuparii postului vacant de functie publica de executie de Consilier achizitii publice, Clasa |, grad
profesional superior la Compartiment achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Miercurea-Ciuc

1. Conform Constitutiei Romaniei, care sunt indatoririle fundamentale?

BAREM

Art. 54:; Fidelitatea fata de tara

Art. 55: Apararea tarii

Art. 56: Contributii financiare

Art. 57: Exercitarea drepturilor si a libertatilor

2. Ce este hartuirea morala si care sunt formele acesteia conform Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

Art 2, alin. (51) Constituie harfuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal,
dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic,
de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a)conduita ostila sau nedorita;

b)comentarii verbale;

c)actiuni sau gesturi.

3. 2. Detaliati situatiile care nu sunt considerate discriminari in contextul prevazut de Legea nr. 202/2002, republicata,
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

BAREM

Art.6 (5)Nu sunt considerate discriminari:

a)masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si cresterii copilului;
b)actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbatj;

c)o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor profesionale specifice avute
in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta profesionala autentica si determinanta atat
timp céat obiectivul e legitim si cerinta proportionala
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4. 5. Prezentati 5 dintre principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publica, conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BAREM

Art. 368: Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici $i personalului contractual din administratia
publica

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia
publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic n situatji identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt
obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei
detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru allii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta funciie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

5. 11. Cum se procedeaza in cazul achizitiei publice de produse sau servicii cu caracter de regularitate?

BAREM

Art. 20

In cazul contractelor de achizitie publicé de produse sau de servicii cu caracter de regularitate ori care se intentioneaza
sa fie reinnoite Tn cursul unei anumite perioade, valoarea estimata a achizitiei se calculeaza pe baza urmatoarelor:

a)fie valoarea reala globala a tuturor contractelor similare succesive atribuite in ultimele 12 luni sau in anul bugetar
anterior, ajustata, acolo unde este posibil, pentru a lua in considerare modificarile cantitative si valorice care pot surveni
intr-un interval de 12 luni de la data contractului initjal;

b)fie valoarea estimata globala a tuturor contractelor succesive atribuite intr-un interval de 12 luni de la prima livrare.

6. 14. Care este scopul criteriilor de calificare si a criteriilor de selectie?

BAREM

Art. 29,
(1)Criteriile de calificare privind capacitatea au ca scop demonstrarea potentjalului tehnic, financiar si organizatoric al
fiecarui operator economic participant la procedura, potential care trebuie sa reflecte posibilitatea concreta a acestuia de
a indeplini contractul/acordul-cadru si de a rezolva eventualele dificultaii legate de indeplinirea acestuia, in cazul in care
oferta sa va fi declarata castigatoare.

15 puncte
(2)Criteriile de selectie au ca scop selectarea candidatilor cu cea mai mare capacitate economica si financiara, tehnica
si/sau profesionala dintre operatorii economici care au depus o solicitare de participare in cazul aplicarii procedurilor de
atribuire ce se desfasoara in mai multe etape. 15 puncte

Data si ora extragere: 24.10.2024 (11:38:46). ID extragere: 8020e0e2-6f2b-48fe-b9ec-c1bc084cfbbf



